FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Maostrar actitud de respaldo y compromiso

PROYECTO

Actualizacion a los integrantes de los Comités del Colegio

OBJETIVO

Durante el afic se llevara a cabo la actualizacion profesional a los integrantes de los 6 comités del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. Lo anterior para dar cumplimiento al Cuestionario de Control Interno que nos

realiza la Auditoria Superior de fa Federacidn.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacion de Control Interno

Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

Actualizacion prof

1a los integ;

de los comités del Colegio, sobre los

igl temas: 1. Ad racion de Riesgos, 2. Ti

p ia y Datos Per les,

3.Etica, 4. Archivo, 5. Adquisiciones y 6. Contral Interno. Las temas se detallan en el calendario que se anexa.
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Mostrar actitud de respaldo y compromiso

PROYECTO

Capacitaciones con temas de Inclusién

OBJETIVO
i\

Durante el afio se llevaran a cabo capacitaciones con temas de inclusion al personal directivo, administrativo y de confianza del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Ingreso y Formacidn de Personal

Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

De manera bimestral se capacitara con temas de Inclusién al personal del Colegio, los temas que se impartiran son los siguientes: sensibilizacion sobre el acoso y

2
hostigamiento sexual, indig Di idad, Lenguaje Incluyente, temas con Perspectiva de Género, las nuevas masculinidades
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la estructura de responsabilidad y autoridad.

PROYECTO

Intalacion y seguimiento del grupo de trabajo de Tecnologias de la informacion

OBJETIVO

Instalacién y seguimiento de las reuniones del grupo de trabajo de Tecnologias de la Investigacion

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccian de Planeacion/ Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico

Ing. José de lesus Rives Morales/ Lic. Manuel Javier Moreno Villalobos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

3 Instalacion del grupo de trabajo de Tecnologias de la Informacién
4 Minutas de las reuniones del grupo de trabajo de Tecnologias de la Informacién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Contral

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicién de cuentas

PROYECTO

Aplicacién de encuestas

OBJETIVO

Realizar 2 encuestas de clima

ional al personal ad

rativo, directivo y de confianza, para evaluar su desempeiio y
al mismo tiempo conocer su apinidn respecto de las funciones que llevan a cabo en su drea de adscripcion,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Lic. Adriana Atristain Orozco

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

Realizar 2 encuestas de clima organizacional al personal administrativo,

= para evaluar su desempefio y al mismo tiempo conocer su opinién respecto de las funciones que
llevan a cabo en su drea de adscripcién,
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la estructura de responsabilidad y autoridad

PROYECTO Lineamientos del grupo de Auditoria

OBIETIVO Validar el funcionamiento del grupo de trabajo de Auditoria.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico Lic, José Daniel Avendafio Hernandez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
& Validar el funcionamiento del grupo de trabajo de Auditoria a través de la creacion de sus lineamientos.
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1.-Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la estructura de resp bilidad y autoridad

PROYECTO Manual de operacion del Comité de Adguisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios
OBIETIVO Elaborar un Manual de Operacicn del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTD SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico/Departamento de Recursos Materiales y Servicios Lic. José Daniel Avendaiio Hernandez/ Lic. Angel Benito Diaz Diaz
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
7 Elaborar un Manual de Operacién del Comité de Adquisici , Arrendami y Servicios
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. Administracion de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Definicién de Objetivos

PROYECTO Cumpliento del Programa de Administracion de Riesgos
OBIETIVO Verificar el cumplimiento de acciones del grupo de trabajo de Administracién de riesgos, en el que se dard seguimiento a la matriz de Riesgos
de cada drea.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Enlace de Administracion de Riesgos

Lic. Angel Benito Diaz Diaz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

Dar segumiento a las acciones que se programen en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos a través de las reuniones que lleve a cabo el Grupo de trabajo de

8
Administracion de Riesgos.
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FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Disefiar actividades para los sistemas de informacién

PROYECTO Elabolaracion del Programa de Tecnoldgias de la Informacidn,

OBIETIVO Elaborar un programa de trabajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital Nacional.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de sistemas, redes y soporte Técnico Lic. Manuel Javier Moreno Villalobos
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
9 Elaborar un programa de trabajo acorde a las politicas y disposici blecidas para la Estrategia Digital Nacional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Usar informacidn de calidad

PROYECTO

Seguimi

.a la pk idn estr

a través de reuniones de trabajo del seguimiento del POA

OBJETIVO

Supervisar el cumplimiento al Programa Operativo Anual del CECYTED, a través de reuniones trimestrales de trabajo

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subdireccion de Programacion y Presupuesto

Lic. Fernando Lopez Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

10 Realizar reuniones de trabajo de seguimiento del POA 2022
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4. Informacién y comunicacion
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Comunicar Externamente
PROVECTD Seguimi al cumplimi de las obligaciones de transparencia en el SIPOT, en los plazos y formas que marca normatividad

en materia de transparencia.

OBJETIVO Dar cumplimiento en tiempe y forma a las solicitudes de informacién que se reciben a través de la Unidad de Transparencia
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad de Transparencia . Lic. José Daniel Avendafio Herndndez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJIORA.

11 l Seguimiento de las solicitudes de informacién que llegan a través de fa unidad de transparencia.
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FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacion y comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Internamente

PROYECTO

Realizar campanias de difusion de la normatividad en materia de Datos Personales

OBJETIVO

Que todas las areas del Colegio conozcan oportunamente las obligaciones que tiene el Colegio en cada uno de sus procesos en

refacién al tema de datos personales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Jasé Daniel Avendafio Hernandez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

12 Difusidn de la normatividad en materia de Datos Personales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA DOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacion y comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Internamente

SROVECTD Realizar campaiias de difusién del Pr lo para la Pr ian, y sancion del hostigamiento sexual y/o acoso sexual
en la Administracian Publica Estatal
GRIETVD Que todas las dreas del Colegio conozcan oportunamente las obligaciones gue tiene el Colegio en cada uno de sus procesos en

relacién en temas de Prevencidn, atencion y sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

|

Departamento Juridico Lic. José Daniel Avendafio Herndndez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
= 12 Difusion del Protocolo para la Prevencidn, any i6n del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracion Publica Estatal
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA TRECE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervision y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar actividades de Supervisidn

PROYECTO

Estruciura de Vigilancia, a través del Grupo de Trabajo de Auditorfa

OBJETIVO

Realizar reuniones con el grupo de trabajo de Auditoria, a fin de llevar a cabo de manera semestral una evaluacion del

desempefio de las diferentes areas del CECYTEO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Lic. Adriana Atristain Orozco

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

14 Realizar reuniones de trabajo con el grupo de trabajo de Auditoria
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FICHA TECNICA CATORCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervicion y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNOD A FORTALECER

Realizar actividades de Supervision

PROYECTO

Realizar un diagnostico FODA de la Institucién.

OBIETIVO

A través de un diagnostico se conoceran las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del Colegio y con ello encontrar

areas de oportunidad para su mejora.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacién

Ing. José de Jesus Rives Morales

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

15 A través de un diagnostico se cor las debilidades, oportunidades y amenazas del Colegio y con ello encontrar dreas de oportunidad para su mejora.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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